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randstad without borders
la nostra proposta per te.

Without Borders prevede interventi
formativi gratuiti per stranieri finanziati
dal Fondo Forma.temp che viene alimentato
dai versamenti delle Agenzie per il Lavoro.

L'obiettivo del progetto e sviluppare e
rafforzare le conoscenze e e
competenze per utili per trovare lavoro,
promovendo linclusione, Ila crescita
personale e quella professionale.

We
welcome
-]f- C1 public use Q 2022




la nostra proposta
chi, dove, quando.

tutti i cittadini stranieri:

e disoccupati o
lavoratori part-time
(massimo 4 ore al
giorno)

e CON un permesso di
soggiorno

(i B

e Mmaggiorenni /
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Dove?

e online su Google
Meet
e lezioni frontali

E necessario:

e un pco tablet (no
smartphone)

e webcam

~

/

\_

WIE

welcome
Q 2022

~

Quando?

o tuttii giorni dal
lunedi al venerdi
(feste escluse)

o 0 al mattino (dalle
9:30 alle 12:30) o al
pomeriggio (dalle
14:00 alle 17:00)
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la nostra proposta
modalita e contenuti.

si raggiungera un livello di
italiano che permettera una
comunicazione fluente e
naturale

si continuera il viaggio alla scoperta
della lingua italiana rafforzandone le

basi _ :
si affronteranno argomenti

piu complessi per interagire
con persone madrelingua

acquisire competenze per
orientarsi nel mercato del

lavoro e gli strumenti utili si affronteranno i
per gestire la fase di punti principali della
presentazione tramite legge sulla sicurezza

curriculum e colloquio di sul lavoro e le misure

selezione di prevenzione
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la nostra proposta
modalita e contenuti.

Modalita di erogazione: a distanza

piattaforma google meet
I'applicazione per videoconferenze che beneficia di
tutta la semplicita e I'immediatezza di google

KIT del partecipante
non € necessario avere indirizzo gmail né accesso a
G-suite.

e sufficiente che si disponga di:
e una connessione internet
e un pc o tablet o smartphone
e un indirizzo e-mail al quale ricevere il link di
meet

e Google Chrome come browser di utilizzo
-\f- C1 public use




la nostra proposta
la lingua italiana.

livello A2 (circa 87 ore)
Per imparare a comprendere testi relativi all'ambito familiare, lavorativo, al tempo libero ecc., a formulare domande e risposte in
diversi contesti della vita quotidiana, a descrivere persone, luoghi, eventi, a elaborare lettere/e-mail a contenuto personale,

formale e professionale, a raccontare abitudini ed eventi del presente e del passato.

livello B1 (circa 103 ore)
Per imparare a capire discorsi su argomenti della quotidianita, a gestire conversazioni ed esprimere opinioni personali
argomentando, a leggere, comprendere e trarre le informazioni essenziali da uno scritto e a scrivere correttamente un testo di

media lunghezza.

test d’ingresso (al fine di stabilire quali aspetti formativi sia necessario affrontare e rafforzare)
test intermedio e finale (per verificare la possibilita di accedere al livello successivo)
attestato di partecipazione (se hai frequentato almeno il 70% delle ore previste)
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la nostra proposta
la sicurezza generale per i lavoratori.

durata: 4 ore

attestato: e previsto il rilascio di un attestato di
partecipazione al percorso.

gruppi: online o in presenza

requisiti: avere almeno un livello di italiano B1 (test
d'ingresso prima per essere iscritto al corso)

&y ] ] ‘ e
g¢.+ test finale scritto Rage

f%= con valutazione
™ perilrilascio
dell'attestato

programma - D.Lgs 81/2008, art. 37 e ASR
21/12/2011

attestato di

: o partecipazione
aspetti normativi (obbligo di
la percezione del rischio frequenza del

il pericolo-danno, la probabilita e il rischio
I'organizzazione della prevenzione in azienda

| soggetti della sicurezza in azienda

la valutazione dei rischi

obblighi e responsabilita dei lavoratori

il ruolo dei lavoratori nella gestione delle emergenze
ODV Organismo di Vigilanza e controllo.

100%)
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la nostra proposta.
la ricerca attiva del lavoro.

durata: fino a 20 ore

attestato: e previsto il rilascio di un attestato di
partecipazione al percorso.

gruppi: online o in presenza

requisiti: avere almeno un livello di italiano Bl

o ,@ redazione CV e Wi

.  profilazione $

¥ professionale sui
! social

programma

e modulo obbligatorio (4 ore): diritti e doveri dei lavoratori

e come individuare il “lavoro ideale”: le caratteristiche
necessarie per svolgere al meglio i principali tipi di
lavoro

e il curriculum vitae: presentare correttamente i dati
anagrafici, i titoli di studio e le esperienze professionali

e il colloquio: come fare buona impressione;
comunicazione verbale e non verbale; gli errori da
evitare

e canali di ricerca del lavoro: le societa di selezione, le
APL, i siti internet e gli annunci sui giornali.

attestato di
partecipazione b,
(obbligo di i
_,_/ / b J‘ b
el frequenza del 70% 2. o™
SO delle ore previste)
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contatti

withoutborders@randstad.it

https://www.randstad.it/hrsolutions/ris
esmart/

https://www.randstad.it/candidato/for

mazione-e-lavoro/randstad-without-bor
ders/
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